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Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao

ATA DE REUNIAO

DATA LOCAL HORARIO
24 de margo de 2021 Plataforma Google Meet - das 15h as 16h20
Videoconferéncia

1 - IDENTIFICAGAO DA ATA

N° da Ata 001

Nome da Demanda | Reunido conjunta inaugural das Comissdes instituidas pela

Portaria GP n° 45/2020

2 - PARTICIPANTES

2.1 - Comissao do Tribunal

Desembargadora Luciane Storel

magistrada indicada pela Presidéncia,
Presidente da Comissao do Tribunal

Vlademir Nei Suato

servidor indicado pelo Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e
Incluséo;

Juiz César Reinaldo Offa Basile,

magistrado indicado pela Associagao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 152
Regiao - Amatra XV;

Desembargadora Eleonora Bordini Coca

magistrada eleita em votagao direta entre
0s magistrados membros do tribunal, a
partir de lista de inscrigdo

Ilvan Bagini

servidor indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Federais da Justica
do Trabalho da 152 Regiao - Sindiquinze

Isaias Clemente

servidor eleito em votacao direta entre os
servidores efetivos do quadro, a partir de
lista de inscrigao



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0452020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0452020
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Procurador Aparicio Querino Salomao

representante do Ministério Publico do
Trabalho

Janaina de Lourdes Rodrigues Martin

representante da Ordem dos Advogados
do Brasil

2.2 - Comissao do Foro de 1° Grau

Juiza Patricia Maeda

magistrada indicada pela Diregéao do Foro,
Presidente da Comissao do Foro de 1°
Grau

Jovane Coelho Ventura,

servidor indicado pela Diregao do Foro

Juiza Camila Moura de Carvalho

magistrada eleita em votagéao direta entre
os magistrados de 1° Grau, a partir de lista
de inscrigao

Wagner Waldir Leite

servidor eleito em votacao direta entre os
servidores do quadro do interior do estado,
a partir de lista de inscricao

Luis Carlos Querino

estagiario

2.3 - Convidados

Paula Toniatti

Secretaria de Gestiao de Pessoas

Sérgio de Oliveira Cordeiro

Secretario de Saude

lara Cristina Gomes

Assessora de Gestao Estratégica

3 - PAUTA DA REUNIAO

instalagao da Comissao;

cronograma de reunides.

apresentacado da minuta de normativo;
aprovacao do canal de denuncia e formulario;

4 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Luciane Storel, Presidente da Comissao do Tribunal, deu
inicio a reunido, cumprimentou os presentes e agradeceu a presencga de todos.
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Na sequéncia, ressaltou a importancia da questdo a ser tratada pelas Comissdes e
esclareceu que, embora tenha sido recebido Oficio-Circular do Conselho Superior da
Justica do Trabalho com recomendagdo para que os Tribunais aguardassem
normatizacédo pelo CSJT, em consonancia com a Resolugdo CNJ n° 351/2020, o
assunto merece ser discutido no ambito do TRT 15. Complementou que o Comité Local
de Gestdo de Pessoas trabalhou com a elaboragdo de normativo, adaptado a
Resolugdo CNJ n° 351/2020, a ser apreciado pelas Comissdes de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual.

Considerando tratar-se da reunido inaugural, a Exma. Desembargadora Luciane Storel
solicitou que todos os membros das Comissdes instituidas pela Portaria GP n°® 45/2020
se apresentassem e informassem suas consideragdes sobre o tema e sobre atuacgao
das Comissdes.

Em seguida, os servidores convidados da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria de Saude e da Assessoria de Gestdo Estratégica também se apresentaram,
agradeceram o convite e teceram consideragdes sobre o assunto e sobre suas
perspectivas em relagao ao trabalho a ser desenvolvido.

Nesse contexto, a Exma. Desembargadora Luciane Storel ressaltou a importancia do
engajamento dos diversos setores do TRT 15, tais como Escola Judicial, Secretaria de
Gestdo de Pessoas, Secretaria de Saude e Assessoria de Gestdo Estratégica.
Destacou também a representatividade da sociedade, pela OAB, do compartilhamento
de experiéncias com a participacdo do Ministério Publico do Trabalho, pela
Procuradoria Regional do Trabalho da 15% Regidao. Prosseguindo, salientou a
participacdo ativa da Amatra XV e do Sindiquinze no Comité Local de Gestdo de
Pessoas. Anotou, ainda, a diversidade na composicao das Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, que também contam com a participagao de
representantes dos terceirizados e dos estagiarios do TRT 15.

Em seguida, passou-se a deliberagcdo dos seguintes assuntos:

1. Os membros das Comissbes aprovaram o ingresso dos representantes da
Assessoria de Gestao Estratégica, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Secretaria
de Saude na Comissdo de Prevencado e Enfrentamento do Assédio, de modo que
devera ser oficiada a Presidéncia do TRT 15, com sugestao de edi¢ao de nova Portaria
para inclusdo desses novos componentes.

2. Minuta de Resolugdo Administrativa que Institui a Politica de Prevengéo e Combate
ao Assédio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel submeteu a andlise dos participantes
proposta de normativo que havia sido compartilhada previamente.

A Exma. Juiza Patricia Maeda, Presidente da Comissdo do Foro de 1° Grau,
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apresentou as seguintes consideragdes:

Adequacgdo quanto aos 2 (dois) ambitos da Comissdo de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio, de 2° e de 1° Grau, como disposto na Resolugao
CNJ n° 351/2020, com funcionamento das Comissbdes separadamente, mas
também com agdes conjuntas.

Adequacao do art. 2°. Dra. Patricia destacou a importancia de se valer dos
conceitos que a Resolugdo CNJ n° 351/2020 apresenta no art. 2°, pois sdo os
conceitos mais modernos, atualizados, em termos normativos de assédio moral,
asseédio moral organizacional, etc. Sugeriu transpor esses conceitos expressos
na Resolugdo do CNJ para a proposta de normativo do TRT 15.

Adequacdo do Art. 5° |, que trata das diretrizes da Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio. Sugeriu nova redagéo : “| — promover ambiente de trabalho
saudavel, respeitoso e sem discriminagéo, buscando a inclusdo e assegurando o
respeito a diversidade;” .

Art. 8° - Esclarecimentos quanto a forma de recebimento das denuncias, das
queixas em relagdo ao formulario eletrénico. Dra. Patricia indagou como sera
viabilizado o acesso ao meio de denuncia aos estagiarios e terceirizados e
destacou o risco de noticias falsas se aberto ao publico na pagina eletrénica do
Tribunal, pois eles ndo tém acesso a intranet.

Art. 6°. Dra. Patricia Maeda destacou que a Justica Restaurativa tem se
mostrado muito importante na solugdo desse tipo de conflito e sugeriu que seja
acrescentada na norma como inciso do art. 6° praticas restaurativas para a
resolucdo do conflito e promocdo do ambiente de trabalho saudavel, em
consonancia com a Resolugao CNJ n° 351/2020.

Art. 6°. Dra. Patricia Maeda, quanto ao termo cartilha, sugeriu que seja utilizada
outra expressdo, mais abrangente, que incluisse rodas de conversa, cards,
folder.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel acatou as sugestdes da Exma. Juiza Patricia
Maeda e prop6s adequacgéao do art. 7° e respectivos paragrafos; do art. 2°; do art. 6° da
minuta de Resolucdo Administrativa, o que foi aprovado pelos participantes. Quanto ao
termo cartilha, foi aprovada a substituicao por “todos os meios de divulgagao”.

Quanto ao formuldrio eletrénico, a Exma. Desembargadora Luciane Storel sugeriu
demandar sobre o formulario com a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagoes, a fim de que seja viabilizada solugao tecnoldégica que possa abranger a
todos, aprovado pelos integrantes.

O Senhor Secretario de Saude, Sérgio de Oliveira Cordeiro, manifestou que o art. 9°, §
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1°, ndo se restringe a parte eletrénica, e fez uma leitura de tal dispositivo, que prevé: “A
apresentacao de reclamacgdo a que se refere o caput deste artigo, assim como o
encaminhamento de material complementar, poderao ser feitos por qualquer outro meio
idéneo a disposi¢cao do denunciante”.

A Exma. Juiza Patricia Maeda propds que conste no normativo um dispositivo prevendo
que qualquer denuncia que diga respeito a atos de violéncia, assédio ou discriminagao
poderao ser colhidos em qualquer instancia, mas deverao ser remetidos na sequéncia
para a Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel explicou que a intengdo da norma n&o é
limitar o canal de denuncia, apesar de se tentar canalizar pelo formulario eletrénico,
para que va direto para as duas instadncias aptas a receberem a denuncia. Em
complemento, esclareceu que o § 1° do art. 9° se refere ao caput e, assim, ja prevé o
encaminhamento para a Comissao.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel fez consignar em ata as sugestbes da Exma.
Juiza Patricia Maeda e acrescentou que sera dado prosseguimento a revisdo da minuta
de normativo na proxima reunido, a fim de que todos possam ter acesso ao arquivo e
apresentem suas consideracoes, para aprovacao e devido encaminhamento no PROAD
23523/2020.

3 - Cronograma das reunides

Apéds as deliberagbes acima, a Exma. Desembargadora Luciane Storel sugeriu que as
Comissbes instituidas pela Portaria GP n°® 45/2020 atuassem separadamente, com
cronogramas separados, mas que pelo menos a cada 40 (quarenta) dias seja feita uma
reuniao conjunta, o que foi acatado pelos participantes.

Restou deliberado que o cronograma anual sera divulgado em grupo especifico do
Whatsapp, pelo que os participantes informaram os respectivos numeros de telefones
celulares para inclusdo no referido grupo.

Quanto a sugestao do servidor Wagner Leite para que fosse feita divulgagao de videos
institucionais, a Exma. Desembargadora Luciane Storel esclareceu que sera preciso a
participacdo da Coordenadoria de Comunicacdo Social e autorizagcdo da Presidéncia
para a producao do material e definicdo de convidados e expositores, para o que sera
necessaria a elaboragao de projeto.

Por fim, os participantes aprovaram a distribuicdo, de forma digital, da Cartilha de
Prevencao ao Assédio elaborada em conjunto pelo TST e CSJT a todos os magistrados
e servidores do TRT 15, como primeiro material de divulgagao.

Antes de concluir os trabalhos, foi agendada proxima reunido para o dia 9/4/2021, as
11h, com pauta de revisdo do normativo para encaminhamento para aprovagao das
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instancias competentes, devendo ser convidado o Secretario de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes para discussao do formulario, e, também, representante
da Coordenadoria de Comunicagdo Social para elaboracdo de projeto de video
institucional.

A Exma. Desembargadora Presidente da Comissdao do Tribunal, agradecendo a
participacao de todos, encerrou a videoconferéncia.

5 - APROVAGAO DA ATA

Divulgada por e-mail em Data | 29/3/2021

Considerada aprovada em Data | 30/3/2021




